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Zasady
koncernuVW

Zasady koncernu VW tvori hodnotovy zaklad, ktery sdilime se vSemi
dalSimi znackami napfri¢ koncernem. Tvori zaklad nasi firemni kultury.

Prijimame odpovédnost za zivotni
prostredi a spole€nost.

Jsme uprimni, a kdyz
néco neni v poradku,
ozveme se.

Mame odvahu
k novym vécem.



Diverzita je soucasti
naseho zivota.

Jsme hrdi
na Svou praci.

Zasady koncernu VW

MY, ne ja.

Drzime slovo.






Eticky kodex koncernu VW, Nas kodex,

je etickym a hodnotovym zakladem pro
Cestné jednani a dodrzovani pravidel v celém
koncernu. Je zavaznym voditkem pro vSechny
zaméstnance a zaméstnankyné vSech znacek
a v8ech koncernovych spole¢nosti po celém
Svete.

Spole¢né neseme odpovédnost za nasi
spolupraci, nase pracoviste, Zivotni prostredi,
udrzitelnost a spole¢nost. Pristupujeme k sobé
navzajem i ke véem ostatnim s respektem,
férové a rovnocenné. Stojime si za svym
nazorem, neochvéjné a odvazné zastavame
spole¢né hodnoty a zasady - bez ohledu

na ¢asovy, ekonomicky nebo spolecensky tlak.

Pevné vérime, Ze je nezbytné, aby kazdy
jeden z nas — zaméstnanec*kyné, ¢len*ka
predstavenstva nebo manazer*ka - jednal
Cestné a tim podporil divéru v nasi spole¢nost,
produkty, sluzby a inovace. Rozhodnuti, ktera
prijimame ve v3ech oblastech nasi prace

a na vSech pozicich, proto musi byt v souladu
s hodnotami nasi spole¢nosti, platnymi
vnitrostatnimi a mezinarodnimi zakony,
predpisy a internimi dobrovolnymi zavazky. To
plati i pro dalsi vyvoj nasi spole¢nosti, stejné

jako pro vybér, pofizovani, vyvoj a vyuzivani
inovativnich technologii, jako je napfiklad uméla
inteligence. Transparentnost je pro nas dilezita
a kiinovativnim technologiim pfistupujeme tak,
Ze jsou vzdy dodrzovana prava a je zajiSténa
bezpecnost uzivatelt*ek.

Porusovani etického kodexu netolerujeme

a kdokoliv, kdo nase pravidla porusi, musi
pocitat s odpovidajicimi ddsledky. Abychom
tomu predchazeli, vyuzivame poradenstvi

a podporu a tim chranime nasi spole¢nost, jeji
hodnoty a povést vSech koncernovych znacek.

Kazdy z nas je osobné odpovédny

za dodrzovani Naseho kodexu. Je na nas
v8ech, abychom se se zasadami tohoto kodexu
seznamili a ridili se jimi pri vdech rozhodnutich,
kterd ¢inime. V zajmu celého koncernu, ktery se
neustale vyviji, v zajmu ochrany lidi a Zivotniho
prostredi i pro budouci generace.

Jsme v tom spolu



1.1 Lidska prav
1.2 Eticky leadership

1.3 Diverzita, rovné prilezitosti a zastoupeni
1.4 Ozvani se
1.5 Zastoupeni zaméstnancl a zaméstnankyi (odborové organizace)




*\MW ‘

g
i




1.1 Lidska prava

Nase zasada

Dodrzovani lidskych prav ma nedozirny vyznam.

Jsme presvédceni, Ze pouze etickym a ¢estnym
jednanim zajistime udrzitelnou hospodarskou
¢innost. V ramci podnikatelskych aktivit se
hlasime ke své odpovédnosti v oblasti lidskych
prav. PFedstavenstvo koncernu, Evropska
podnikova rada koncernu Volkswagen

a Globalni podnikova rada koncernu
Volkswagen se k tomu zavazaly v koncernovém
prohlaseni o socialnich pravech, pracovnich
vztazich a podnikani a lidskych pravech,
znamém pod nazvem Socialni charta.

Stojime za nasim zavazkem plynoucim

z hlavnich mezinarodnich dohod a deklaraci,
zejména Mezinarodni listiny lidskych prav

a zakladnich pracovnich norem Mezinarodni
organizace prace (International Labour
Organization, ILO). Na3e podnikatelské aktivity
se fidi Obecnymi zasadami OSN pro podnikani
a lidska prava (UN Global Compact), které
predstavuiji nejdulezitéjsi pilife nasi cinnosti.

Muj pfinos

K dodrzovani lidskych prav mohu prispét

i ja jako zaméstnanec*kyné. Lidska prava
jsou pro mé zakladnim voditkem a davam
pozor, zda nejsou v mém okoli porusovana.
Stejné pristupuiji i k pripadtim, kdy se o jejich
porusovani dozvim.

Pokud se domnivam, Ze jsou v mém profesnim
okoli porusovana lidska prava, takovemu
jednani predchazim nebo ho okamZité zastavim.
V pfipadé potreby informuji svého pfimého
nadrizeného ¢i svou primou nadfizenou nebo
se spojim s nékterou z kontaktnich osob
uvedenych v kapitole ,Podpora“.






1.2 Eticky leadership

Leadership zakladame

na nasich hodnotach

Nase zasada

Vyznavame firemni hodnoty, zasady a pravidla,
prijimame odpovédnost za osobni i firemni
rist a jdeme prikladem. Své povinnosti
plnime a s kompetencemi a Ukoly nakladame
vhodné, spravedlivé a zodpovédné. To plati

i pro osobni vztahy na pracovisti, zejména

v pfipadech, kdy by mohly byt zneuzity
stavajici vztahy mezi zaméstnanci*kynémi
nebo Urovnémi Fizeni spolecnosti. Nase
rozhodnuti jsou vZzdy transparentni, prokazuji
dobry Usudek, jsou v souladu s principy
integrity a ¢inime je v nejlepsim zajmu
spole¢nosti a jejich zaméstnanct*kyn,
obchodnich partnert a akcionart*ek. Nasim
hodnotovym leadershipem posilujeme divéru
a napomahame zménam ve spole¢nosti.

MUj pfinos

Uvédomuji si, Ze musim jit prikladem jak

v ramci spole¢nosti, tak v béZném Zivote.
Chovém se a jednam vzdy odpovédné

v souladu s principy integrity a fidim se etickym
kodexem, nasimi firemnimi hodnotami,
zasadami a pravidly. Zastavam vzajemnou
komunikaci zaloZenou na duvére, cti a férovosti.
Naslouchdm rtiznym nazordm.

Piiklad
Vas tym uvaZuje o tom, Ze preskoci jeden krok
v procesu, aby se podarilo dokoncit projekt

podle planu. Tvrdi, Ze tento krok neni nutny.

PoukaZzete na to, Ze platna pravidla je potreba
dodrZovat bez ohledu na pripadny tlak.
Spole¢né hledate feseni, které je v souladu

s pozadavky a nasimi hodnotami. Zavazete se,
Ze ve spolupraci se vSemi zic¢astnénymi proces
zrevidujete a pokud mozno zestihlite. K tomu se

zavazujete jako manazer*ka a €len*ka tymu.



1.3 Diverzita, rovné prilezitosti a zastoupeni

Nase zasada

Rozmanitost, rovné pfilezitosti a zastoupeni
jsou nezbytné pro spravedlivé a ohleduplné
souziti bez diskriminace. Vérime ve spolupraci
zalozenou na partnerstvi, toleranci a vzajemném
respektu. V pracovnim kolektivu rozvijime
rozmanitost a inkluzivni prostredi.

Nabizime rovné prileZitosti pro vSechny

a odmitame jakoukoli formu diskriminace. To
se tyka zejména nerovného zachazeni z ddvodu
etnického nebo socialniho plvodu, barvy pleti,
pohlavi, genderové identity, sexualni orientace,
véku, télesného nebo dusevniho postizeni,
narodnosti, jazyka, ndboZenstvi, ideologie,
politickych nazord nebo jinych charakteristik
chranénych zékonem. Zijeme diverzitou,
aktivné podporujeme inkluzi a vytvafime
prostredi, které nejen podnécuje zapojeni nas
v8ech, ale zaroven rozviji v zajmu spole¢nosti
individualitu kazdého z nas.

Nase zaméstnance*kyné vybirame, prijimame
a rozvijime na zékladé jejich odbornosti
a schopnosti.

Muj pfinos

Zachovavam principy diverzity, rovnych
prileZitosti a zastoupeni a povzbuzuiji lidi
ve svém okoli, aby Cinili totéz.

Spatfim-li jakékoli poruseni zasady rovnych
prilezitosti a zastoupeni, jako napriklad
nerovné zachazeni, obtéZovani a Sikanu, pfimo
upozornim doty&né osoby na jejich nespravné
jednani. Pokud nemohu udalosti pfimo ovlivnit,
neprodlené o incidentu informuji personalni
oddéleni nebo se spojim s kontakty uvedenymi
v kapitole ,Podpora*“.

Ctime své zavazky






Nase zasada

Chceme se ucit z chyb a neustéle se zlepSovat.
Proto se vzdy ozveme, i kdyz to mudze byt
nepiijemné, pokud si vS§imneme né&jakého
poruseni pravidel nebo pokud se nam néco
nezda. Z toho divodu podporujeme kulturu
integrity a aktivné komunikujeme v ramci tymu
a s nadfizenymi. Pokud mame otazky nebo nam
je néco nejasné, vyhledame radu a podporu.
Chranime kazdého, kdo se rozhodne ozvat.

Dodrzovani externich i internich pravidel

je pro nas vzdy samozrejmosti. Jejich
porusovani netolerujeme. Vérime, Ze zavirat
oci pred problémy neni spravné reseni. Proto
vZdy reagujeme okamZité a odpovidajicim
zplsobem.

Management jde vzdy prikladem a jedna

v souladu s nasimi pravidly a predpisy. Svou
funkci role modelu pini tim, Ze podporuje
ostatni, aby dodrzovali pravidla a mluvili
otevrené o chybach. Stejné tak se zabyva
porusenim predpist a pravidel.

Muj pfinos

Prvni, na koho se obracim v pfipadé dotaz(,
obav nebo divodného podezieni na poruseni
predpist (internich nebo externich), je méa
nadfizena osoba. Mohu také pozadat o radu
prislusnou odbornou oblast. Podporu mi
muze poskytnout také Utvar lidskych zdrojg,
odborova organizace a Utvar compliance.
Zaroven je potfeba hlasit jakékoli divodné
podezieni na zavazné poruseni predpisd

prostrednictvim nasich oznamovacich systému.

Management je povinen takové podezieni
hlasit vzdy.

Ctime své zavazky



1.5 Zastoupeni zaméstnanc( a zamé&stnanky#i (odborové organizace)

Uzce spolupracujeme
jako partneri - konstruktivne,
vstricné a férové

Uznavame zakladni pravo v8ech na zakladani
odborovych organizaci a zastoupeni
zaméstnancl a zaméstnankyn.

Klademe dtraz na spolupraci zaloZzenou

na upfimnosti a divére, abychom vedli
konstruktivni a vstficny dialog ve snaze

o dosazeni spravedlivé rovnovahy zajmu.
Profesionalni jednani se zastupci zaméstnanct
a zaméstnankyn je soucasti nasi firemni
kultury.

Zajisténi budoucnosti koncernu VW a osob
v ném zaméstnanych probiha v duchu
vstFicného reseni konfliktl a socialni
angazovanosti s cilem zajistit ekonomickou
a technologickou konkurenceschopnost.
Ekonomicka efektivita a ochrana pracovnich
mist jsou rovhocennymi a spoleénymi cili.



Y




pracovisti bereme

‘r-

J

w_.

.-

I

k-

&
o

=







2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Nase zasada

Svou odpovédnost za bezpecnost a zdravi
v8ech osob zaméstnanych v nasi spolecnosti
bereme velmi vazné. Prosazujeme bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci v souladu

s ustanovenimi vnitrostatnich zakont

a predpisu. Zaroven dodrzujeme politiku
spole¢nosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci pro
v8echny je zakladem pro zajisténi udrzitelné

budoucnosti nasi spolecnosti a jejiho postaveni

jako atraktivniho zaméstnavatele. Vsem
pracovnim Urazdm a nemocem z povolani
Ize predejit. Proto chceme zajistit ochranu
a podporu fyzického a dusevniho zdravi. To
vyZaduje spolupraci a i¢ast nas viech.

M;j pfinos

Dodrzuji predpisy a pokyny tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Neohrozuji zdravi a bezpe¢nost svou, svého
tymu ani tfetich osob. Pfedmétné predpisy
a pokyny propaguiji, upozornim na jejich
poruseni a v pripadé potfeby pfijmu pomoc.

V ramci své odpovédnosti prijimam veskera
vhodna a zékonem stanovena opatreni
k zajisténi bezpecného pracovniho prostredi.

20

Upozorfiuji na nebezpecné ¢innosti nebo
podminky. Dobrovolné se U¢astnim
preventivnich prohlidek a akci na podporu
zdravi, ¢imz aktivné pecuiji o svij zdravotni stav.
Dodrzuji pokyny, G€astnim se Skoleni a vzdy se
chovéam odpovidajicim zptisobem.



2.2 Nakladani s majetkem spole¢nosti

Chranime nas majetek -

hmotny i nehmotny

NasSe zasada

Dbéame na hmotny a nehmotny

majetek spole¢nosti a nepouzivame jej

k nepodnikatelskym Géelim. Vyuzivame
ho vyhradné k dosahovani obchodnich cilt.
Vyjimky jsou mozné, pokud interni pravidla
a pokyny umozniuji soukromé poufziti.

MUj pfinos

Dodrzuji pravidla spole¢nosti a chovam se
obezietné pfi nakladani s jejim majetkem.

21

Piiklad

Stéhujete se a potrebujete néjaké naradi

k montazi ndbytku. Kolegyné, ktera pracuje

na stejné vyrobni lince, vdm navrhne, abyste si
o vikendu vzali dom( néjaké naradi z vyrobniho

Gtvaru.

Vy tento navrh odmitnete a upozornite, ze
naradi Ize pouzivat pouze pro pracovni Ucely.

Jsme spolehlivy kolektiv



2.3 Bezpecnost a ochrana informaci, know-how a dusevniho vlastnictvi

Chranime informace
a dusevni vilastnictvi

Nase zasada Priklad

Chysta se uvedeni vaseho technického vynélezu
Zname hodnotu know-how spole¢nosti do sériové vyroby. Pfemyslite, Ze o tom feknete
a vénujeme velkou péci jeho ochrané. kolegovi, az se cestou domtl potkate ve vlaku.

Respektujeme dusevni vlastnictvi konkurence,

obchodnich partnert a dalSich tretich stran. Uvédomte si, Ze ndpady a patenty jsou také
dusevnim vlastnictvim patficim spole¢nosti,

MUj pfinos a nemluvte o nich na vefejnosti. Mate-li
pochybnosti, obratte se na své nadfizené nebo

Se v8emi informacemi spolecnosti nakladam na pfislusny Gtvar.

obezi'etné a nezpfistupriuji je neopravnénym

osobam. Zvlastni péci vénuji informacim

tykajicim se technického know-how, patentt

a obchodnich tajemstvi.
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Budujeme odpoveédna
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3.2”2 vorilostni dary a pozvani
3.! Zakaz koru
4 Zakazin radingu
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3.6 Spravedliva a volna hospodarska
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3.9 Kontrola vyvo: ;










Nase zasada

Jedname Cestné. Proto je pro nas pri plnéni
nasich pracovnich povinnosti obzvlasté dulezité
potencialnim stretlim zajmu predchazet

a zaroven rozpoznavat a hlasit ty, kterym celime
nebo které pozorujeme. Potencialni stret zajmu
vznika jiz ve chvili, kdy soukromé nebo osobni
financni z&jmy zaméstnancl a zaméstnankyn
ovliviiuji nebo by mohly ovlivnit jejich
rozhodovani v praci.

Strety zajmU mohou vzniknout jak ze

strany zaméstnanct a zaméstnankyn, tak
prostrednictvim osob s nimi spriznénych.

K tomu muZe dojit zejména v disledku Ucasti

v jinych spole¢nostech, jiné vydéle¢né Cinnosti,
v souvislosti s ¢lenstvim v organizacich nebo

s ohledem na osobni finanéni situaci doty¢nych.
Proto mohou byt relevantni i obchodni vztahy
se tretimi stranami, jako jsou jiné koncernové
spole¢nosti nebo dodavatelé.

27

Muj pfinos

Pokud zjistim, Ze ¢elim, nebo mam podezreni,
Ze mohu Celit potencialnimu stretu zajmd,
neprodlené informuji svého primého
nadfizeného nebo nadrizenou, prislusny Gtvar
lidskych zdrojt, Gtvar compliance a sdélim jim
tuto skutec¢nost. Pokud stfet zajmu existuje,
spole¢né hledame reseni, které ochrani zajmy
spole¢nosti.

Budujeme odpovédna partnerstvi



3.2 Zdvorilostni dary a pozvani

Peclivé provérujeme vSechny
zdvorilostni dary a pozvani

Nase zasada Priklad

Zaméstnanec dodavatele vam preda
Nase vyrobky a sluzby definuji to, kym jsme. zdvofilostni dar.
Proto jsou zdvorilostni dary a pozvani povoleny
pouze tehdy, jsou-li vhodné. Zamyslete se, zda je zdvofilostni dar vhodny.

V pfipadé pochybnosti se obratte na svého
NasSe interni predpisy tykajici se nakladani se nadrizeného. Pokud hodnota daru presahuje
zdvorilostnimi dary, pozvanimi a pohosténim orienta¢ni hodnotu nebo je dar jinak nevhodny,
stanovi kritéria pro posouzeni jejich vhodnosti mate povinnost informovat svého nadfizeného.

a kroky, které je potfeba podniknout pfi jejich
prijimani a/nebo poskytovani.

MUj pfinos
Seznamim se s predpisy tykajicimi se nakladani
se zdvorilostnimi dary, pozvanimi a pohos$ténim

a disledné se jimi ridim.

Oveéfuji si, zda je mé chovani vhodné a zda
muZe ovlivnit ma pracovni rozhodnuti.

28






3.3 Zéakaz korupce

Nase zasada

Korupce je zakazana na celém svéteé.

Korupci se rozumi situace, kdy nékdo zneuzije
svého profesniho postaveni k ziskani vyhody
pro sebe nebo pro tfeti osobu a tim znevyhodni
ostatni.

Pozornosti, jako zdvorilostni dary a pozvani,
zejména pfi jednani s Urednimi osobami,
mohou byt projevem korupce. Proto by mély
byt v obchodnich stycich vyjimkou. Lze je
poskytovat nebo prijimat pouze v mezich
internich smérnic a platnych zakonu.

MUj prinos

Neuplacim, Uplatky nepfijimam a vyhybam

se byt jen naznaku nepatfi¢ného ovliviiovani.
Nez poskytnu nebo prijmu zdvofilostni dar
nebo pozvani, vyhledam si pfislusné informace
v internich predpisech.

Pokud zaznamenam jakykoli naznak korupéniho
jednani, neprodlené informuji nékterou

z kontaktnich osob uvedenych v kapitole
,Podpora®“.
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3.4 Zéakaz insider tradingu

Nesdilime interni informace

(insider knowledge)

Nase zasada

S internimi informacemi o vysledcich
spole¢nosti nakladame v souladu s pravidly
kapitalového trhu a netolerujeme zadnou
formu insider tradingu. Interni informace jsou
informace specifické povahy, které nebyly
zverejnény a které by v pripadé zverejnéni
mohly mit vyznamny vliv na cenu prislusného
financ¢niho nastroje, napr. akcii a podild. Interni
informace o projektech a procesech smime
vyuZzivat pouze interné v souladu s platnymi
internimi predpisy a nesmime je sdélovat
Zadnym externim osobam, v¢etné rodinnych
prislugnikd.

Muj pfinos

Nepodilim se na insider tradingu a neposkytuji
zadna souvisejici doporuceni tretim stranam
ani je k tomu nenabadam. Dale neprozrazuiji
interni informace, pokud to neni nutné v ramci
mé prace, a dodrzuji prislusné interni predpisy.
Zavazuiji se, ze se seznamim s platnymi
internimi predpisy.

Pokud mam pfistup k internim informacim,
nenakupuji ani neprodavam zadné finanéni
nastroje na zakladé téchto informaci. To plati
nejen pro obchodovani s akciemi kotovanych

31

spole¢nosti koncernu nebo s derivaty téchto
akcii, ale i pro obchodovani s finanénimi nastroji
obecné, tj. i s finanénimi nastroji dodavateld.

Priklad

V zaméstnani se dozvite, Ze bude brzy
oznamena akvizice velké svétoznamé
spole¢nosti.V rdmci prace jste byli informovani,
Ze po oznameni této transakce vyrazné vzroste
cena akcii nasi spole¢nosti. Vite, Ze vaSe dobra
kamaradka v sou¢asné dobé premysli, Ze proda
své akcie nasi spole¢nosti. Zvazujete, Ze ji

feknete, aby s prodejem pockala.

Zadné informace tohoto druhu nezvefejiiujte.
Sdélovani internich informaci je zakdzano. Pfimé
nebo nepiimé predani téchto informaci by vas

vystavilo riziku trestniho stihani.

Budujeme odpovédna partnerstvi



3.5 Zakaz prani penéz a financovani terorismu

Nase zasada

K prani penéz dochazi tehdy, kdyz jsou finan¢ni
prostredky nebo jina aktiva pochazejici primo
nebo nepiimo z trestné ¢innosti uvadény

do ob&hu v ekonomice, aby se jejich zdroj

jevil jako legalni. K financovani terorismu
dochazi tehdy, kdyz jsou penize nebo jiné
prostFedky poskytnuty k pachani teroristickych
trestnych ¢inti nebo k podpore teroristickych
organizaci. Ke vzniku odpovédnosti neni nutné,
aby si zu¢astnéna osoba byla védoma, Ze
prostrednictvim prislusné transakce dochazi

k prani penéz. | neimyslné zapojeni do prani
penéz mUlZze byt pro zi¢astnéné strany
klasifikovano jako trestny ¢in.

Peclivé provérujeme identitu zakaznikU

a zakaznic, obchodnich partnert a dalSich
tretich stran, se kterymi chceme obchodovat.
Nasim cilem je obchodovat vyhradné

s partnery s dobrou poveésti, ktefi podnikaji

v souladu s pravnimi predpisy a vyuZzivaji
prostredky z legalnich zdrojt.

Prichozi platby neprodlené pfifadime
k prislusnym sluzbam a odpovidajicim
zpUsobem je zal¢tujeme. Zajistujeme
transparentni a oteviené penézni toky.

32

Muj pfinos

Nepodnikam Zadné kroky, které by mohly
porusovat mistni nebo zahrani¢ni predpisy

o prani penéz. Postupuiji ostrazité a okamzité
vyhodnocuji jakékoli podezrelé jednani ze
strany zakaznik( a zékaznic, obchodnich
partner( a dalSich tretich stran. Pokud se
objevi informace zakladajici divodné podezreni,
okamzité se spojim s kontaktni osobou
odpovédnou za prevenci prani penéz.

V ramci své odpovédnosti dodrzuji viechny
platné predpisy tykajici se zaznamenani

a zauc¢tovani transakei a smluv v G¢etnim
systému.






3.6 Spravedliva a volna hospodarska soutéz

Nase zasada

Spravedliva a volna hospodarska souté? je
chranéna celosvétoveé platnou antimonopolni
legislativou. Dodrzovani této legislativy
zajistuje, aby na relevantnich trzich nedochazelo
k nepfipustnému narusovani hospodarskée
soutéZe - ku prospéchu vsech subjektl
zUc¢astnénych na trhu.

Zakazany jsou zejména dohody a jednani
soutézitelt ve vzajemné shodg, jejichz cilem
je zabranit volné hospodarskeé soutézi nebo ji
omezit.

To se tyka zejména dohod o cenach a slozkach
cen, obchodnich podminkach, rozdéleni
zakaznického segmentu a Uzemi a omezeni
inovaci. Kromé toho je zakdzana vyména
informaci citlivych z pohledu ochrany
hospodarské soutéze. Zakazano je rovnéz
zneuzivani dominantniho postaveni na trhu.
Nadto je s ohledem na spolupréci a transakce
vyzadovana radna implementace kontrolnich
postupt pri slu¢ovani subjektd.

Jednani narusujici hospodarskou soutéz
mUZze nejen vyrazné poskodit dobrou povést
spole¢nosti, ale i vést k vysokym pokutam,
sankcim a finan¢ni nahradé Skody.
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Podnikame vyhradné na zakladé hodnot

a principl trzniho hospodarstvi, jakoz i volné
a otevrené hospodarské soutéze. Radi se
pomé&rujeme s konkurenci a vzdy dodrzujeme
zakony, predpisy a etické zasady.

Se soutéZiteli, dodavateli ani zakazniky Ci
zakaznicemi neuzavirame zadné dohody
narusujici hospodarskou soutéz. Pokud ma
nase spole¢nost dominantni postaveni na trhu,
nezneuzivame ho.

Pri jednani s nasimi autorizovanymi
distribu¢nimi partnery dodrzujeme specialni
antimonopolni pfedpisy upravujici distribu¢ni
systémy.

Miij pfinos

Kdykoli jsem v kontaktu se soutéZiteli, dbam

na to, aby nebyly poskytnuty nebo pfijaty zadné
informace, které by umoznily vyvozovat zavéry
o sou¢asném nebo budoucim obchodnim
chovani.

Pri jednanich nebo jakychkoli jinych kontaktech
se soutéZiteli se vyhybam tématdm, ktera

by mohla mit vyznam pro vzajemnou
hospodarskou soutéz.






3.7 Obchodni partnefi, nakup a prodej

Nase zasada

Peclivé vybirame dodavatele, poskytovatele
sluZeb a partnerské spolecnosti na zakladé
objektivnich kritérii a fidime se principy
spravedlivé hospodarské soutéze.

S obchodnimi partnery spolupracujeme
vyhradné v souladu se zakonnymi pozadavky,
internimi predpisy a smérnicemi.

Pred navazanim obchodnich vztahd peclivé
provérujeme integritu potencialnich
obchodnich partnert a dodrzujeme procesy
a postupy pro vzajemnou komunikaci
stanovené v predpisech a smérnicich.

Pri ndkupu nebo prodeji vyrobkd a sluzeb
zapojujeme do procesu v&as prislusné Gtvary
v souladu s platnymi predpisy.

M pfinos
Ujistim se, Ze pFed navazanim obchodnich

vztah( byla provérena integrita potencialnich
obchodnich partnerd. Dodrzuji procesy

a postupy stanovené v pravidlech a predpisech.

Pokud neexistuje objektivni divod, jednam
s dodavateli, poskytovateli sluzeb nebo
partnerskymi spole¢nostmi nezaujaté

a podporuji hospodarskou soutéz.

Nesjednavam nakup zadnych vyrobkid nebo
sluzeb bez predchoziho shromazdéni informaci
o trhu a moznych dodavatelich. Ridim se
relevantnimi nakupnimi predpisy a prislusny
Utvar nakupu zapojuji v rané fazi pred
planovanou dodavkou a realizaci sluzeb tak, aby
byly dodrzeny platné nakupni procesy.

Dbam na to, aby byly zaplaceny pouze skute¢né
poskytnuté sluzby a aby platby odpovidaly
jejich objemu.

Prislusné predpisy dodrzuiji i pfed zadanim
zakazky koncernovym spole¢nostem.



3.8 Ugetnictvi a finan&ni vykaznictvi

Vedeme bezchybné finanéni
ucetnictvi a vykaznictvi

Nase zasada

Dusledné dodrzujeme zakonna ustanoveni

o spravném vedeni U¢etnictvi a finan¢nim
vykaznictvi. Transparentnost a bezchybnost
jsou nasimi hlavnimi prioritami, protoze jakékoli
nesrovnalosti mohou mit zavazné dusledky
jak pro spole¢nost, tak pro odpovédné osoby.
Za timto Ucelem pravidelné informujeme
v8echny subjekty na kapitalovéem trhu o nasi
financni situaci a vyvoji obchodnich ¢innosti.
Pravidelné finan¢ni vykazy zverejiiujeme véas
v souladu s vnitrostatnimi a mezinarodnimi
Ucetnimi predpisy.

Muj pfinos

Nastavuji procesy tak, aby bylo zajisténo
spravné a v€asné zadani vSech obchodnich
financnich udaju do Ucetniho systému.

V pripadé jakychkoli dotazt ohledné spravného
zapisu Udajl se obracim na svého nadfizeného
nebo na pfislusné financni Utvary.

Piiklad

Naléhavé potfebujete nové pracovni vybaveni.
Rozpocet vaSeho Gtvaru na b&zny fiskalni rok
v8ak byl jiz vy€erpan. Presto zvazujete nakup
zafizeni a zat¢tovani naklad( na néj do nového

rozpoctu v pristim fiskalnim roce.

Nic takového nedélejte. Zaznamy je potreba
pfifadit vzdy spravné. Nepresné zatctovani
zaznam( muze mit zavazné disledky pro

spole¢nost i jednotlivé zaméstnance.

Budujeme odpovédna partnerstvi






Nase zasada

Uvédomujeme si svou spole¢enskou
odpovédnost za pInéni povinnosti v oblasti
kontroly vyvozu a sankci a vyslovné se
zavazujeme dodrzovat pfislusné pravni
predpisy.

Preshrani¢ni obchodni procesy a transakce
mohou podléhat zakazdm, omezenim,
pozadavkdm na schvaleni nebo jinym
kontrolnim opatfenim podle predpist

o kontrole vyvozu. Ta se mohou tykat
prislusnych obchodnich partnerd, zboZi,

zemi, finan¢nich zdrojd nebo zamysleného
uziti. Jde jak o technologie a software, tak

0 zboZi a vyrobky. Kromé toho jde i o docasny
preshrani¢ni prenos a technické prenosy,
napriklad prostfednictvim e-mailu nebo cloudu.
Navic se na néktery import mohou vztahovat
predpisy o kontrole vyvozu.

Zajistujeme dodrzovani platnych predpist
o kontrole vyvozu a prislusné interni
dokumentace.

MUj pfinos
Mam povinnost se pravidelné obeznamovat
s internimi informacemi a predpisy o kontrole

vyvozu. Udrzuji si tak prehled o tom, které
z nich se vztahuji na mou kazdodenni praci.
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Dozvim-li se, Ze v ramci mé odpovédnosti
jsou porusovany predpisy o kontrole vyvozu,
neprodlené podniknu veskeré kroky k tomu,
aby bylo takové porusovani zamezeno nebo
bylo napraveno.

V pripadé pochybnosti pozadam o radu
prislusnou kontaktni osobu z Gtvaru kontroly
vyvozu.

Budujeme odpovédna partnerstvi
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4.1 Komunikace a marketing

Komunikujeme srozumitelné

a s respektem

NasSe zasada

Pro zajisténi diveéry zakaznikd ¢i zakaznic,
investor( a dalSich zainteresovanych stran
dbame na to, aby nase komunikace byla jasna

a konzistentni. Pfedtim, nez se zavazeme
a/nebo realizujeme jakakoliv komunikaéni nebo
marketingova opatreni, musi byt koordinovana
s prislusnym Utvarem. Ohleduplnost a vzajemny
respekt pri komunikaci jsou nam viastni.

MUj pfinos

Necinim Zadna verejna prohlaseni jménem
spole¢nosti a pripadné pozadavky vzdy
predavam Utvaru komunikace. Pokud se
vyjadruji na vefejnych, obchodnich nebo
kulturnich akcich nebo na internetu, davam
jasné najevo, Ze vyjadruji vyhradné sviij osobni
nazor. Zasady chovani na socialnich sitich
naleznu v prislusnych internich predpisech.

Priklad
Na internetu si prectete vyjadreni nékoho, kdo
kritizuje vyrobni metody v Asii, a vite, Ze tyto

komentare jsou zcela nepodlozené.

| kdyz byste radi uvedli fakta na pravou

miru sami, obratte se nejprve na prislusny
Utvar, protoZe ten je schopen na tyto vyroky
komplexné a vhodné reagovat.
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4.2 Politicky lobbing

Odpovédné a jasné zastavame

postoje spole¢nosti

NasSe zasada

Jsme soucasti spolecnosti a prostrednictvim
politického lobbingu mizZeme cilené prosazovat
postoje nasi spole¢nosti béhem rozhodovacich
procesu, napriklad pri tvorbé legislativnich
pland. Politicky lobbing je provadén

centralné a v souladu s principy otevienosti

a odpovédnosti. Nase jednani s politickymi
stranami a zajmovymi skupinami je samoziejmé
zaloZeno na principu neutrality. Nepfimérené
zasahovat do politiky nebo legislativy neni
dovoleno.

Muj pfinos

Pokud k tomu nemam opravnéni, nesnazim se
jménem spolecnosti zasahovat do politickych
rozhodnuti. Pokud v&ak opravnéni mam,
dodrzuiji pfi vykonu své funkce prislusné interni
predpisy.

Priklad

Mate pfibuznou, ktera pracuje na ministerstvu
dopravy a Zada vas o nazor na navrh zékona,
ktery bude mit dopad na automobilovy primysil.
Zaroven vas zada o stanovisko koncernu k této

legislativeé.

Nevyjadfujte se k véci. Politicky lobbing je
ve spole¢nosti koordinovan vyhradné centralné
a probiha oteviené a transparentné. Kontaktujte

Utvar vnéjsich vztahd.

Jsme loajalni viéi spoleé&nosti



4.3 Jednani s Grednimi osobami

Pri jednani s urednimi osobami
postupujeme obezretné

NasSe zasada

Z pohledu néarodni i mezinarodni legislativy
existuje prijednani s Ufednimi osobami
zvySené riziko korupce. To je zohlednéno

v nasich internich predpisech, které stanovi
ramec poskytovani pozornosti. PFedevsim
neposkytujeme zadné platby za usnadnéni
nebo urychleni vyrizeni zaleZitosti, tj. platby
Urednim osobam, které usnadriuji nebo
urychluji b&Zné nebo rutinni Ufedni Gkony.

MUj pFinos

Uvédomuiji si, Ze pfi jednani s Urednimi osobami

existuje zvySené riziko korupce. Proto se
seznamuji s platnymi predpisy relevantnimi

pro tyto situace. Rozumim, Ze mam povinnost

konzultovat tuto zalezitost s Utvarem
compliance.
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Piiklad
V rdmci externiho technického auditu, ktery je
provadén za G€elem ziskani povinné certifikace,

byste radi pozvali auditory na obéd.

Zaméstnance a zaméstnankyné auditorské
organizace je nutno povazovat za GUredni osoby;,
nebot provadénim certifikace vykonavaji
¢innosti statu. Proto mate povinnost se predem
spojit s prislusnym Gtvarem compliance, ktery
mimo jiné posoudi, zda jsou doty&né osoby

povazovany za GFedni osoby.






4.4 Darovani a spole¢ensky sponzoring

Nase zasada

Poskytujeme dary, tj. dobrovolné prispévky
bez protiplnéni ze strany obdarovaného,

a sponzoring, tj. prispévky na zakladé smluvné
ujednaného protipInéni pro socialni cile. Nasim
cilem je dosédhnout pozitivniho dopadu na nasi
povést a vnimani nasi spolecnosti verejnosti.
Abychom se vyvarovali stfetu zajmu a zajistili
primérené chovani v ramci spole¢nosti, jsou
dary a spolecensky sponzoring povoleny
pouze v mezich pfislusného pravniho ramce

a v souladu s platnymi internimi predpisy
koncernovych znacek a spole¢nosti.

Dary a spolecensky sponzoring pod|éhaji
transparentnimu schvalovacimu procesu.
Penézni a nepenézni dary poskytujeme

na védecke, charitativni, kulturni nebo
nabozenské Ucely. Dary poskytujeme pouze
institucim, které jsou uznany jako dobrocinné
a/nebo danové zvyhodnéné.

46

Muj pfinos

Pokud chci podporit konkrétni spole¢ensky
sponzoring, kontaktuji pfislusné Utvary
spole¢nosti, napr. Utvary komunikace, vnéjsich
vztah( a lidskych zdroja.

Poskytovani dart musi byt transparentni,

tj. Ucel, pFijemce daru a finanéni sprava musi byt
zdokumentované a ovéfitelné. Dodrzuji interni
procesy a obecné podminky a neposkytuji dary,
které by mohly poskodit dobré jméno nasi
spole¢nosti.



4.5 Danéacla

Striktné dodrzujeme

danové a celni predpisy

NasSe zasada

Jako globalni spole¢nost si uvédomujeme
své spolecenské odpovédnosti za pInéni
povinnosti v oblasti zahrani¢niho obchodu,
dani a cel a vyslovné se hlasime k dodrzovani
vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich
predpisu.

MUj pfinos

Navrhuji interni postupy a procesy tak, aby
bylo zajisténo, Ze dané a cla, které maji byt
odvadény jednotlivymi spole¢nostmi koncernu,
budou vypocitany spravné, véas a v pIné vysi,

a Ze budou uvedeny ve vykazech a odvedeny
prislusnym finanénim tradim.

Pokud mam informace o poruseni darovych
a celnich predpisl v oblasti mé odpovédnosti,
podnikam veskeré kroky, abych tomuto
poruseni zabranil nebo jej zastavil. Pokud to
neni mozné, spojim se s odpovédnou osobou
z Utvaru dani a cel.

Priklad

Jste zodpovédni za zad¢tovani urcitych
obchodnich transakci, napfiklad rezijnich
nakladd, jako jsou naklady na udrzbu,

a vyrobnich nakladd, do zakonem stanovenych
Ucetnich vykazu. Jeden projekt na zacatku
Gcetniho obdobi prekro¢i nékteré z kontrolnich
parametr(. Dostanete proto pokyn, abyste
provedli zat¢tovani naklad(i na Udrzbu, prestoze
se dana transakce nepochybné tyka investice,
a proto musi byt povaZovana za kapitalizované
vyrobni naklady.

Naklady zauctujte v souladu se zdkonnymi
poZzadavky. V8echny obchodni transakce musi
byt spravné vykazany podle obchodniho prava

a danovych predpisU, protoze tyto Gcetni
zaznamy jsou podkladem pro dafiové pfiznani.
Ugetni chyby by proto mohly vést k nespravnym
dafovym pfiznanim a to by mohlo mit pro
spole€nost a odpovédné zaméstnance zavazné

dusledky podle danovych a celnich predpisti.

Jsme loajalni viéi spoleé&nosti






Nase zasada

Velky dlraz klademe na odpovédné, bezpe¢né
a transparentni zpracovavani idaji. Osobni
Udaje shromazdujeme, zpracovavame,
pouzivame a uchovavame zcela v souladu

se zakonnymi predpisy. Chranime osobni

Udaje zakaznikd a zékaznic, zaméstnancl

a zameéstnankyn - v€etné téch byvalych

a potencialnich - a ostatnich subjektd, jako jsou
dodavatelé a obchodni partnefi ve vyvojovych
projektech.

MUj pfinos

Osobni Udaje zpracovavam divérnym

zplsobem a mé jednani je jasné a transparentni.

Ochranu udajt zacleruji do svych ¢innosti

a procesu a zajistuji bezpecnost vSech

Udaji v ramci své odpovédnosti. Prijimam
odpovédnost a vénuji pozornost bezpe¢né
vymeéné dat v ramci celého procesu. V pfipadé
pochybnosti se obracim na své nadfizené nebo
na prislusny Utvar ochrany udaju.
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Jsme loajalni viéi spole&nosti



4.7 Bezpecnost IT

Chranime nase IT systémy

NasSe zasada

Dbame na bezpecnost IT a dodrzujeme platné
predpisy o bezpecnosti informaci. Predpisy

o bezpecnosti informaci jsou zavazné pro
vs8echny, pricemz obsahuiji pravidla pro riizné
skupiny zaméstnanct a zaméstnankyn.

MUj pfinos

Seznadmim se s platnymi predpisy

0 bezpecnosti IT a dodrzuji pravidla v nich
uvedena. Aktivné prispivam k bezpecnosti IT
tim, Ze jedndm za vSech okolnosti ostrazité

a dbam na to, aby mé zakladni dovednosti
ohledné bezpecnosti IT byly vzdy aktualni.
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Piiklad

Dodavatel vam navrhne, abyste pro online
termin pouzili mistni aplikaci pro virtualni
schlzky. Aplikace vSak neni ve vasem sluzebnim
notebooku nainstalovéana a neni k dispozici ani

ke staZeni z centra softwaru Utvaru IT.

Zeptejte se odpovédného Gtvaru IT

na alternativni FeSeni organizace online terminu.
Nestahujte neautorizovany software ani se
nepokousejte takovy software instalovat.



4.8 Shodnost a bezpe¢nost vyrobku

Nase zasada

Nase vyrobky inspiruji nespocet lidi na celém
svété. Shodnost a bezpe¢nost nasich vyrobku
jsou pro nas vysokou prioritou. Mame
povinnost zajistit, aby pokud je to mozné, byla
vylouc€ena rizika pro zdravi, bezpe¢nost, Zivotni
prostredi a majetek nasich zékaznikd a zékaznic
nebo tretich stran v souvislosti s pouzivanim
téchto vyrobkd.

V souladu se zakonnymi predpisy vyvijime nase
vyrobky podle nejmodernéjsich technologii,
pri¢emz zohledfujeme dalsi zavazné povinnosti,
jako jsou dodatecné bezpec¢nostni pozadavky
vyplyvajici ze stavu védeckého poznani. To

je systematicky zajistovano prostrednictvim
zavedenych struktur a stabilnich procesu.

Po uvedeni na trh jsou nase vyrobky neustale
monitorovany, aby bylo mozné v pripadé
moznych odchylek okamZité iniciovat prislusna
opatreni.V tomto ohledu nedélame zadné
kompromisy.

Muj pfinos

Pri své kazdodenni praci peclivé dodrzuji
vSechny prislusné predpisy. Stanovu;ji si
realistické cile. Pokud dojde ke stretu cill, ma
shodnost nasich vyrobku vzdy nejvyssi prioritu
bez ohledu na ¢asovy nebo finanéni tlak. Proto
pfijimam za své nase definované procesy

a neustale je vylepsuji. Spole¢né identifikujeme
a odstranujeme nedostatky v procesech, aby
byly spInény vSechny zavazné povinnosti.

V pfipadé jakychkoli dotaz( k tématu Product
Compliance se obracim na své nadfizené
nebo na Utvar zodpovédny za téma Product
Compliance.
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Jsme loajalni viéi spole&nosti






Nase zasada

Jako globalni obchodni spole¢nost neseme
odpovédnost za ekologickou nezavadnost

a udrZitelnost nasich vyrobku, vyrobnich zavodu
a sluzeb. Nase spole¢nost usiluje o to, aby byla
globalnim poskytovatelem udrzitelné mobility
a vzorem v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.
Zamé&rFujeme se na ekologicky Setrné, pokrocilé
a Uginné technologie, které zavadime v prdbéhu
celého Zivotniho cyklu nasich vyrobkd. Jiz

od pocatecnich fazi vyvoje a vyroby dbame

na peclivé hospodareni s prirodnimi zdroji,
neustalé snizovani dopadu na Zivotni prostredi
a dodrZovani zakont a predpist na ochranu
Zivotniho prostredi.

Dale neustale vyhodnocujeme ekologickou
nezavadnost vyrobku a vyrobnich procest
a v piipadé potreby je optimalizujeme.

Jsme odpovédnym ¢lenem spole¢nosti

a partnerem pro politiku Zivotniho prostredi.
Snazime se s ostatnimi vést dialog o budoucich
koncepcich mobility a o utvareni ekologicky
udrzitelného rozvoje.

Muj pfinos

Pri své praci dbam na ochranu zivotniho
prostredi a hospodarné a efektivné vyuzivam
zdroje a energii. Dbam na to, aby moje pracovni
¢innost méla co nejmensi dopad na zivotni
prostiedi a byla v souladu se zakony a predpisy
na ochranu Zivotniho prostredi.

Jsme loajalni viéi spole&nosti



Podpora

Nabizime podporu pfi FeSeni problematiky upravené

Nasim kodexem.

Prevence porusovani predpist, kontaktni
udaje a Centralni oznamovaci systém
koncernuVW

Nas eticky kodex stanovuje zavazny ramec
pro cestné jednani a dodrzovani pravidel

v ramci koncernu VW. Jako zaméstnanci

a zaméstnankyné koncernu mame povinnost
dodrzovat zasady NaSeho kodexu, abychom
predchazeli porusovani predpist a zabranili
tak poSkozeni spole¢nosti. Kazdé poruseni
zakonu a internich predpisu je neprodlené
prosetreno. V zavislosti na zadvaznosti
poruseni to mize mit pro dotéené
zaméstnance ¢i zaméstnankyné disciplinarni,
obc&anskopravni nebo trestnépravni
dusledky. Prokazané nespravné jednani
muze mit také dopad na odmériovani.

Proto se v pripadé jakychkoli otazek ¢i
nejasnosti nebo v pripadé podezieni

na poruseni internich ¢&i externich predpist
okamzité obratime na své nadfizené

nebo vyhledame odbornou radu. Utvar
lidskych zdrojli a zastupci zaméstnanci

a zameéstnankyn jsou pfipraveni poskytnout
podporu. MiZeme také kdykoli kontaktovat
Compliance Officera spole¢nosti nebo
zazadat o konzultaci Utvar compliance:

E-mail: compliance@volkswagen.de
compliance@skoda-auto.cz
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Kromé toho mlzeme nahlasit poruseni
predpist prostrednictvim Centralniho
oznamovaciho systému koncernu VW.
Muizeme tak ucinit pod svym jménem nebo
anonymné. Vime, Ze Centralni oznamovaci
systém koncernu VW ma povinnost Setfit
oznameni tykajici se zavaznych poruseni
predpist. Zavaznym porusenim predpist se
rozumi podstatné poruseni nasich etickych
hodnot stanovenych v NaSem kodexu. Stejné
tak se za zavazné poruseni predpist povazuje
i poruseni platnych pravnich predpisti nebo
narizeni, které mize vyznamné ovlivnit povést
nebo finanéni zajmy spole¢nosti. Ve viech
ostatnich pripadech bychom méli nejprve
pozadat o radu své nadfizené, Gtvar lidskych
zdrojd nebo Utvar compliance.

Specifickou povinnosti zaméstnancu

a zaméstnankyn v managementu je jit
ostatnim pfikladem. Rozhodnuti, ktera
¢ini za spole¢nost, musi vzdy zohlediovat
hodnoty a predpisy.

Uéelem Centralniho oznamovaciho systému
koncernu VW je chranit nasi spole¢nost,
oznamovatele a oznamovatelky podnétd,
stejné jako vSechny osoby, které prispivaji

k proSetreni a ukonéeni nespravného jednani.
Diskriminace téchto osob je sama o sobé
povazovana za zavazné poruseni predpist.



Centralni oznamovaci systém koncernu VW
zaroven chrani zajmy dotéenych osob.

Dokud neni poruseni prokazano, plati pro né
presumpce neviny. Fungovani Centralniho
oznamovaciho systému koncernu VW

je zalozeno na jednotnych procesech

a davérném, profesionalnim zpracovani
oznameni. Zneuziti Centralniho oznamovaciho
systému koncernu VW neni tolerovano

a bude odpovidajicim zplsobem postihovano.

Podpora

Potencialni poruseni etického kodexu pro

obchodni partnery koncernu VW, véetné
souvisejicich zavaznych rizik, poruseni
lidskych prav a predpisu v oblasti ochrany
Zivotniho prostiedi ze strany primych

i nepfimych dodavatel(, Ize rovnéz nahlasit
Centralnimu prosetiovacimu organu.



Na oznamovaci systémy se Ize obratit
prostirednictvim nasledujicich kanald:

Centralni oznamovaci systém koncernu VW:

E-mail: io@volkswagen.de
Postovni adresa: Central Investigation Office
Box 1717

Berliner Ring 2
38436 Wolfsburg, Némecko

Osobné: Sjednejte si prosim predem schilizku prostrednictvim
e-mailové adresy io@volkswagen.de.

Online nahlasovaci kanal: https://goto.speakup.report/volkswagen
Oznameni mlzZete podat ve vice nez 65 jazycich (i anonymné)
prostrednictvim webového nahlasovaciho kanalu.

Zanechani hlasové zpravy Vytocte telefonni Cislo zemé, ve které se nachazite
(telefonicky): (Cesko: 0800 050 833), a zadejte kod spolenosti 122203.
Centralni proSetiovaci organ obdrzi prepis vaseho hlasového

zaznamu. Seznam relevantnich telefonnich &isel naleznete

na https://goto.speakup.report/en-GB/volkswagen/phone-numbers.

Aplikace Speak Up: Naskenujte QR kéd a stahnéte si aplikaci SpeakUp App m] m]
“SpeakUp” by People Intouch (pouze na osobni zafizeni).
Zadejte kéd spole€nosti 122203, nasledné pro nas -
nahrajte &i napiSte svoji zpravu. DI i
Kontaktni idaje ombudsman:
Internet: https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com
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ZkuSeni externi pravnici a pravni¢ky plsobi pro nasi potrebu jako nestranni mediatori
(ombudsmani). Jako pravni zastupci maji za Gkol prijimat oznameni o0 mozném poruseni pravnich
predpist, internich predpist nebo jiném jednani poskozujicim koncern VW.

Dalsi informace o Centralnim oznamovacim systému koncernu VW, externim
nahlasovacim kanalu (pokud je to relevantni), stejné& jako pfislusnych telefonnich &islech
pro zanechani zpravy a vSech kédech spole¢nosti jsou k dispozici na internetovych
adresach https://wwwyvolkswagen-group.com/en/our-whistleblower-system-16041

a https://www.skoda-auto.cz/o-spolecnosti/vwg-whistleblower-system.

Oznamovaci systém spoleénosti Skoda Auto a.s. podle
c¢eského zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell
Skoda Auto takté? na zakladé eského zakona &. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, zidila

vnitFni oznamovaci systém. Pro podani oznameni o mozném nespravném jednani miizete vyuzit
nize uvedené kanaly.

E-mail: oznameni@skoda-auto.cz

Telefonicky: Seznam prislusnych osob a jejich telefonnich &isel
naleznete na naSich webovych strankach.

Postovni adresa: Skoda Auto a.s,, tf. Vaclava Klementa 869, Mlada Boleslav I,
293 01 Mlada Boleslay, Ceska republika (pfi vyuZiti tohoto zptisobu
podani uvedte na obalku i jméno nékteré z prisludnych osob)

Osobné: Sjednejte si prosim predem schiizku prostrednictvim
e-mailové adresy oznameni@skoda-auto.cz.

Dalsi informace k tomuto systému a moznosti podat oznameni jsou k dispozici na internetové
adrese https://www.skoda-auto.cz/o-spolecnosti/sa-oznamovaci-system.

Kontaktni idaje na podporu ve Skoda Auto:

E-mail: compliance@skoda-auto.cz

Postovni adresa: Governance, Risk & Compliance
tr. Vaclava Klementa 869
Mlad4 Boleslav II, 293 01 Mlad4 Boleslav, Ceska republika
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Podpora



Autotest jako pomucka
pro rozhodovani

Pokud bych si v individualnim pripadé nebyl jist, zda je mé chovani
v souladu se zasadami naseho etického kodexu, mél bych si polozit
tyto otazky:




1. Prihlédl jsem pri svém rozhodovani ke vSem relevantnim

7 N

zaleZitostem a zvazil jsem je spravné? (test z hlediska obsahu)

2. Mam pocit, ze se pri svém rozhodovani pohybuiji v ramci
zakonnych a internich pozadavki? (test z hlediska
zakonnosti)

3. Stojim si za svym rozhodnutim, pokud vejde ve znamost?
(test z hlediska nadfizeného)

4. Jsem pro, aby se po celém podniku ve vSech
srovnatelnych pripadech rozhodovalo stejné?
(test z hlediska univerzalnosti)

Podpora

5. Povazuji své rozhodovani i nadale za spravné, kdyz ho
mtuj podnik musi obhajovat na vefejnosti? (test z hlediska
verejnosti)

6. Akceptoval bych své vlastni rozhodnuti, pokud by se mé
tykalo? (test z hlediska dotéené osoby)

7. Co by mému rozhodnuti fekla moje rodina?
(druhy nazor)

Pokud jsem na otazky 1-6 odpovédél ,ano" a odpovéd na otazku 7 je rovnéz kladna, je moje
chovani s nejvyssi pravdépodobnosti v souladu s nasimi zasadami. Zstavaji-li otazky ¢i pochyby;,
obratim se na kontaktni mista uvedena v této kapitole.
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