Politika spoleénosti SKODA Auto

+Jen to nejlepsi, co mizeme udélat, jest pro nase zakazniky dosti dobré."

(Odkaz zakladateld, Laurin & Klement, 1914)

SKODA Auto vyviji, vyrabi a nabizi kvalitni a k zivotnimu prostiedi setrné automobily, originalni dily a prisluenstvi, které
svymi vlastnostmi nejen splfiuji, ale i predti prani zékaznikd. SKODA Auto chape potieby zakaznikd a klade je vidy na
prvni misto. Cilem spole¢nosti SKODA Auto je v souladu s koncernovou strategii nadchnout zakazniky tak, aby se ke
znatce SKODA s davérou vraceli. Vdechny oblasti svého podnikani stavi SKODA Auto na principech spolecenské
odpovédnosti.

Realizace ristové strategie, dosazeni strategickych cild SKODA Auto a Uspésna budoucnost nasi spole¢nosti jsou
zaruceny dodrzovanim ,Kodexu chovani ve SKODA Auto" a nasledujicich zasad véemi zaméstnanci:

> Zajistovat Spickovou kvalitu nasich vyrobka, které splni oéekavani nasich zakaznika.
> Plnit vSechny pozadavky vyplyvajici ze zakon(, nafizeni a etickych zasad.

> Méfit a vyhodnocovat vykonnost procesi a dle potfeby pfijimat opatieni, tak aby bylo dosahovano
neustalého zlepSovani nasich vyrobkd, procest, sluzeb a bylo trvale snizovano zatézovani zivotniho
prostredi.

> Vramci trvale udrzitelného rozvoje dbat na prevenci zneéistovani zivotniho prostfedi, naetrné
vyuzivani pfirodnich zdroji a energii a pouzivat ekologicky Setrné technologie av maximalni mifre
recyklovatelné materidly. K tomu motivovat i smluvni partnery.

> Ridit a zajistovat ochranu dat, majetku a informaci.

> Vytvaret se smluvnimi partnery a s vefejnosti vzajemné prospésné a vyvazené vztahy.
Management SKODA Auto se zavazuje vytvafet vhodné pracovni podminky pro plnéni cild, podporuje osobni rozvoj
zamestnancl smefujici ke zvySeni jejich spokojenosti a motivace. Déle se zavazuje rozvijet formy vzijemné
komunikace, méfit a vyhodnocovat vykonnost procest a dle potfeby pfijimat preventivni a ndpravna opatfeni. Trvalé

zlepSovani proces(, zaloZzené na aktivni spolupraci zaméstnancy, je jednim ze zékladnich pfedpokladl pro zajisténi
zamestnanosti 3 konkurenceschopnosti nasi spole¢nosti.
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P Zelend pecet je zdvazkem ekologického chovani spole¢nosti SKODA Auto.
D—f”/“ Vyjadfuje odpovédny pfistup k ochrané Zivotniho prostiedi a trvale udrzitelnému rozvoji



